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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de
manera detallada las actividades que se desarrollaron durante el mes de FEBRERO
DE 2026, lo anterior dando cumplimiento a las actividades asignadas por el
supervisor del contrato, para esto se describen las actividades realizadas y se
adjunta registro fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan de trabajo
organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL
EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN
DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTOIMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION
ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE
ANIMALISTA

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Orientar la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)
al interior de la Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal, asegurando que
cada estrategia y linea de accion se articule con los pilares y dimensiones del
modelo. 2. Apoyar el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de los planes de
accidn asociados a cada una de las estrategias de la Subsecretaria de Proteccion
y Bienestar Animal, mediante la consolidacién de avances, verificacion de
indicadores, documentacion de logros y alertas, y la generacion de reportes que
permitan la toma de decisiones y la mejora continua de la gestion institucional. 3.
Convocar y coordinar reuniones de planeacion, seguimiento y evaluacion interna
del MIPG, incluyendo la logistica, elaboracion de agendas, levantamiento de actas
y consolidacién de compromisos por cada 4rea. 4. Asistir de manera activa a los
comités de seguimiento institucional, comisiones de planeacién o reuniones
transversales  representando técnicamente a la Subsecretaria. 5. Realizar
seguimiento permanente al cumplimiento del plan de accién interno de la
Subsecretaria, sistematizando los avances, identificando alertas tempranas vy
proponiendo medidas de mejora continua. 6. Presentar informes técnicos
mensuales que contengan analisis de avance del MIPG, estado de cumplimiento
del plan de accién, recomendaciones de ajuste y logros institucionales en materia
de gestion y planificacion estratégica.

ACTIVIDAD 1. Orientar la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién
y Gestién (MIPG) al interior de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar
Animal, asegurando que cada estrategia y linea de accion se articule con los
pilares y dimensiones del modelo.
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Adelanté espacio de articulacién interna orientado a apoyar la implementacién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG) en la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar
Animal, con el proposito de fortalecer la alineacion de las estrategias y lineas de accion con
los pilares y dimensiones del modelo.

Acciones desarrolladas:

« Reunién de trabajo con la contratista Jacqueline Hurtado Ortiz en las instalaciones
de la Subsecretaria.

» Revisién y organizacion preliminar de aspectos asociados al proceso MIPG, con
enfoque en articulacién y avance interno.

« Definicion de insumos y compromisos iniciales para dar continuidad a la
implementacién del modelo.

ACTIVIDAD 2. Apoyar el seguimiento y monitoreo del cumplimiento de los
planes de accién asociados a cada una de las estrategias de la Subsecretaria
de Proteccion y Bienestar Animal, mediante la consolidacion de avances,
verificacion de indicadores, documentacién de logros y alertas, y la
generacion de reportes que permitan la toma de decisiones y la mejora
continua de la gestion institucional.

Brindé apoyo al seguimiento y monitoreo del cumplimiento de los planes de accién de la
Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal, mediante la verificacion de avances de la
Estrategia de Educacion, revisando el desarrollo del cronograma definido en su Plan de
Accion y consolidando informacién para control de gestion y mejora continua.
Acciones desarrolladas:

« Monitoreo de la Estrategia de Educacién a través del repositorio institucional (Drive).

» Verificacién del cumplimiento del cronograma de trabajo estipulado en el Plan de
Accidn de la estrategia.



« Revision de avances y soportes disponibles para evidenciar ejecucion y trazabilidad.
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ACTIVIDAD 3. Convocar y coordinar reuniones de planeacion, seguimiento y
| evaluacién interna del MIPG, incluyendo la logistica, elaboraciéon de agendas,
. levantamiento de actas y consolidacién de compromisos por cada area.

Convoqué y coordiné reunién virtual con el equipo de Planeacion de la Subsecretaria de
Proteccion y Bienestar Animal, con el objetivo de realizar seguimiento a los documentos e
insumos requeridos para el proceso de MIPG, asegurando la coordinacién interna, la
trazabilidad de compromisos y el avance oportuno de los requerimientos.

Acciones desarrolladas:
« Coordinacién logistica y convocatoria de reunion virtual con el equipo de Planeacién.

« Revisién y seguimiento de los documentos requeridos por el area de MIPG,
verificando estado de avance y necesidades pendientes.

« Consolidacién de compromisos y tareas para dar continuidad a la entrega/ajuste de
los documentos solicitados.

« Organizacién de insumos para facilitar el control y el seguimiento interno del
proceso.
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ACTIVIDAD 4. Asistir de manera activa a los comités de seguimiento
institucional, comisiones de planeacién o reuniones transversales
representando técnicamente a la Subsecretaria.

Asisti de manera activa a espacios institucionales y transversales relacionados con la
implementacion y fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), en
representacion técnica de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal, aportando a
la articulacién interdependencias y al cumplimiento de lineamientos institucionales vigentes.

Acciones desarrolladas:

+ Participacioén en la reunién de conformacién del equipo de apoyo interno MIPG de
la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, como espacio transversal de
coordinacién institucional.

¢ Asistencia a la jornada de socializacidon de los Lineamientos MIPG — Proceso M1-
P3 para la vigencia 2026, convocada por el Departamento Administrativo de
Planeacién, segun Circular Informativa No. 17 (Santiago de Cali, 21 de enero de
2026).

o Registro y apropiacion de crientaciones institucionales para su aplicacion en los
procesos internos de la Subsecretaria y la continuidad del seguimiento requerido.
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ACTIVIDAD 5. Realizar seguimiento permanente al cumplimiento del plan de
accion interno de la Subsecretaria, sistematizando los avances, identificando
alertas tempranas y proponiendo medidas de mejora continua.

Adelanté espacio de articulacién y seguimiento orientado al cumplimiento del Plan de
Accién interno de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal, con el propésito de
fortalecer la sistematizacion de avances, la identificacién de alertas tempranas y la
definicion de acciones de mejora continua en el marco de la implementacién del MIPG.

Acciones desarrolladas:

« Reunién de trabajo con la Dra. Luz Natalia Espinosa y la contratista Jacqueline
(Hurtado Ortiz, si aplica), para revisar avances, necesidades y requerimientos
relacionados con el seguimiento del plan de accién interno.

« Identificacién de aspectos clave para organizar el seguimiento (responsables,
periodicidad, soportes y control de compromisos).

« Recoleccién de insumos y acuerdos preliminares para consolidar un mecanismo
de sistematizacion de avances y alertas.
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ACTIVIDAD 6. Presentar informes téchicos mensuales que contengan analisis
del avance de MIPG, estado del cumplimiento del plan de accion,
recomendacién de ajustes y logros institucionales en materia de gestion y
planificacion.

Gestion realizada:

Elaboré y consolidé el informe técnico mensual de gestién, en el cual se registraron y
analizaron las actividades ejecutadas en el marco del apoyo a la implementacion del
MIPG, el seguimiento a planes de accidn, la gestion documental realizada, y las
recomendaciones de mejora derivadas del desarrollo de las actividades del periodo.
1) Analisis de avance del MIPG
» Se documentaron las acciones de articulacion y apoyo adelantadas para el
fortalecimiento del MIPG, incluyendo seguimiento a requerimientos e instrumentos
asociados al sistema de gestion.

e Se incorporaron los avances relacionados con la organizacion y remision de
documentos requeridos para revision y aprobacién institucional.

2) Estado de cumplimiento del plan de accién -
» Se reportd el monitoreo a la Estrategia de Educacion, verificando en el Drive
institucional el cumplimiento del cronograma de trabajo establecido en el Plan de
Accion.

» Se registraron los avances y compromisos derivados de reuniones de seguimiento
orientadas al control y mejora continua.

3) Productos y logros del periodo
¢ Elaboracion del Informe de Caracterizacion de Grupos de Valor.

« Elaboracién del Informe de resultados de las Encuestas de Satisfaccion
Ciudadana.

+ Envio de la Matriz de Caracterizacion para tramite interno.

+ Envio de los procedimientos del proceso M6-P5 a |la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible para revision y aprobacion, y posterior remision al area de
MIPG para aprobacion final.

¢ Envio de la Matriz de Partes Interesadas como insumo del proceso.

»
1

4) Recomendaciones de ajuste (derivadas de la gestion ejecutada)
o Mantener periodicidad de revisioén para cierre de compromisos y actualizacién de
evidencias.

Producto / evidencia:

Informe de Caracterizacidén de Grupos de Valor; Informe de Encuestas de Satisfaccion
Ciudadana; Matriz de Caracterizacion enviada; Matriz de Partes Interesadas enviada;
Procedimientos M6-P5 remitidos para aprobacién




SDS

LI e

M Gmait .

Matriz de al pracesa Ko-PS

) wosntie

RV MTN0 2 UITAM,

Para My oty fveiery
o2 -

Condial sadoad,

Aciunio ve rariten la mairls de Jny s tten

orenpcntantes al grockse MA-PS, parn s revikitn y ctesrviscianes.
Quedamos Fonks 3 103 Comantarion o ajusies Gue 8 cOnsidaIeh pertnanie.
Con alfin da

b del procesd, PO7 favar
CONArMaEr acuse da recibids ¥ nimeso de Fadicado ds sis SOCUMINIO & todas
los dastinatarios G8 831 COcies,

Caordisinverte,
de b y BX Antmal
Gobernacid el Vale dal Cauca
Care 846-TOPea?
Py ——

PO, 012590 PAONOSIIN OF LA RSUCACION, RA CULTURA CRAARANA ¥ LA COVVINCIA WA LA
nwmvmlmm“uwmm

£5. V19336 GIATEN B9, £OTOCHEN
gwmuum«wﬂ

O G143 OFATION SRMBTLCRNAL PARA L
L] ML 94 41 v 1120

CAdM IENCETAR Y FROTECEVON AXIRAL (1 st
““

T T e T ]

v on o

M Gmail -

- . ——— i -
TNFORME OF CARACTERIZACION ¥ MATRIZ DE PARTES INTERERADAS
e

P TR Tt PRV

Duta BT s e Jo
0 wrmbpamip b

T orchivgs aeljunios
.’ill
ety
FON12330 Va3 WATIEE OF W
Eaﬂmvmmmum

Lfcwrlc.ro g&oﬂ vez.

JHON MAURICIO RODRIGUEZ'GALLEGO
CC. 1.116.263.765 DE TULUA
CONTRATISTA




